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De algemene vergadering van de FBRB besliste op 19 juni 2022 haar statuten aan te passen in 
overeenstemming met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (afgekort WVV) 
van 23 maart 2019. 

 
Titel I: Naam, zetel, doel, duur 

 

Artikel 1: Benaming 

De vzw draagt de naam “Fédération belge de rugby asbl  - Belgische Rugby Bond vzw”, 
“Belgische Rugby Bond vzw”, “Fédération belge de Rugby asbl” of afgekort “FBRB asbl”, 
“BRB vzw”, “BRB vzw FBRB asbl”. 

Alle akten, facturen, aankondigingen, publicaties en andere documenten die uitgaan van de 
vereniging moeten de naam van de vereniging vermelden, voorafgegaan of gevolgd door de 
woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of het acroniem "vzw", evenals het adres van de 
zetel van de vereniging en haar ondernemingsnummer (0409.553.202). 

 

Artikel 2: Zetel 

De zetel is gevestigd in het Brussels Gewest.  

Hij kan bij besluit van de bestuursorgaan worden verplaatst naar elke andere plaats in het 
Brussels Gewest. 

Elke wijziging van de maatschappelijke zetel moet binnen 30 dagen worden neergelegd voor 
bekendmaking in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad. 

 

Artikel 3: Doel  

Het doel van de FBRB is het promoten en organiseren van het rugby in al zijn vormen op 
nationaal niveau, d.w.z.  

- het zonder winstoogmerk uitoefenen van enige activiteit die van aard is de activiteiten 
van de Ligue Belge Francophone de Rugby vzw (LBFR) en Rugby Vlaanderen vzw (RV) 
(ook "Liga's" of "LBFR" en "RV" genoemd) te coördineren,  

- het vertegenwoordigen van het Belgische rugby op nationaal en internationaal niveau 
verzekeren (met inbegrip van het management van nationale of aanverwante ploegen, 
zoals supraregionale franchises/selecties, en de inschrijving van ploegen in door World 
Rugby of Rugby Europe georganiseerde competities)  

- en het organiseren van officiële wedstrijdenen bijeenkomsten tussen haar leden 
(kampioenschap, beker enz.) 

 
	  



	
	

De FBRB kan direct of indirect alle middelen aanwenden die nodig zijn om haar maatschappelijk 
doel te verwezenlijken.Zij kan met name onroerende goederen of zakelijke rechten verwerven, 
huren of verhuren, personeel in dienst nemen, contracten sluiten, gelden innen, commerciële 
activiteiten ontplooien, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel 
rechtvaardigen. 

De belangrijkste activiteiten die de vereniging wil uitvoeren zijn de volgende: 

- het organiseren van nationale rugbywedstrijden, -kampioenschappen en -toernooien; 

- het selecteren, trainen en organiseren van wedstrijden en toernooien voor Belgische nationale 
rugbyteams of aanverwante teams (zie hierboven) 

- het organiseren en verkopen van diensten in verband met evenementen, conferenties, 
onderwijs, opleidingen, e-learning, toernooien, bijeenkomsten, shows, gala's met betrekking tot 
rugby en/of de promotie van rugby; de vertegenwoordiging van het Belgische rugby als lid en/of 
voor alle instanties verzekeren; 

- het uitvoeren van lobby-, promotie-, leden- en personeelswervingsactiviteiten;  

- opleidingsprogramma's en promotie- en/of reclamemateriaal rond rugby realiseren en/of 
produceren op alle technologische en/of mediadragers; 

- alle rechten uitoefenen met betrekking tot merken, logo's enz. die toebehoren aan de FBRB of 
die verwijzen naar het Belgisch rugby in zijn geheel; 

- alle soorten rugbysportartikelen produceren, kopen, verkopen en doorverkopen; 

- het kopen, verkopen en doorverkopen van voedsel en drank tijdens rugbywedstrijden;    

- het vervoeren van personen naar rugby-evenementen; het vervoer van de uitrusting 
organiseren; voertuigen huren of verwerven;  

- Prospecteren, contracten sluiten met om het even welke sponsor, en om het even welke 
subsidie van instellingen aanvragen; 

- het huren, bouwen, verwerven en inrichten van tijdelijke of permanente kantoorruimtes  

  

Artikel 4: Duur 

De FBRB is opgericht voor onbeperkte duur. 
 

Artikel 5: Neutraliteit 

De FBRB mag geen politieke, taalkundige of religieuze discussies voeren of belangen 
verdedigen. 
 



	
	

Titel II: Leden 
 

Artikel 6: Categorieën van leden 

De FBRB bestaat uit effectieve leden, toegetreden leden en ereleden. 
Het aantal effectieve leden bedraagt ten minste drie. 

Artikel 7: Effectieve leden 

Effectieve leden zijn clubs die zijn aangesloten bij de LBFR en/of RV en door het bestuursorgaan 
van de FBRB als effectief lid zijn goedgekeurd in overeenstemming met deze statuten.  

Het woord "club" is synoniem met "kring". Clubs moeten de vorm hebben van een vzw, een 
vennootschap of een feitelijke vereniging.  

De clubs van de FBRB mogen niet aangesloten zijn of zich aansluiten bij een andere erkende 
sportfederatie van dezelfde of een soortgelijke sportdiscipline, met uitzondering van federaties 
voor sporten voor mensen met een beperking. 

Het bestuursorgaan van de FBRB kan het lidmaatschap van clubs waarvan de statuten niet 
overeenstemmen met de doelstellingen van de FBRB weigeren.  

Alleen effectieve leden genieten alle rechten die door de wet of deze statuten aan de 
aangesloten leden worden toegekend, met inbegrip van stemrecht op de algemene 
vergadering. Effectieve leden zijn verplicht de statuten en reglementen van de FBRB na te leven. 
Zij zijn verplicht het vaste jaarlijkse lidgeld te betalen. 
 

Artikel 8: Toegetreden leden  

Toegetreden leden zijn de toegetreden leden van RV en/of de LBFR en elke natuurlijke persoon, 
die niet is aangesloten bij een club, die individueel en direct is aangesloten bij een besluit van 
het bestuursorgaan van de FBRB. 
 
Toegetreden leden moeten niet worden opgeroepen en hebben geen stemrecht op de 
algemene vergadering. Zij sluiten zich aan bij, ondersteunen en profiteren van de activiteiten 
van de FBRB. Zij zijn verplicht de statuten en reglementen van de FBRB na te leven. Zij zijn 
verplicht zich te onthouden van iedere handeling die de belangen van de FBRB of haar organen 
kan schaden. Er kan aan toegetreden leden worden gevraagd jaarlijks lidgeld te betalen. 
 
 
Artikel 9: Ereleden 

Ereleden zijn personen die door het bestuursorgaan als erelid zijn toegelaten op grond van hun 
verdiensten. Zij hoeven niet te worden opgeroepen en hebben geen stemrecht op de algemene 
vergadering. 

	  



	
	

Artikel 10: Ontslag, schorsing, uitsluiting 

Een effectief lid, een toegetreden lid of een erelid kan op elk ogenblik ontslag nemen uit de 
FBRB met een aangetekend schrijven aan het secretariaat van het bestuursorgaan. 
 
Een effectief of toegetreden lid dat zijn lidgeld niet betaalt binnen één maand nadat hij via 
mail en/of per gewone brief een herinnering heeft ontvangen op 1 oktober van het lopende 
seizoen, wordt geacht zijn lidmaatschap te hebben opgezegd. 
 
Elk effectief lid dat niet langer voldoet aan de statutaire verplichting om bij de LBFR of RV  
aangesloten te zijn, of die niet meer voldoet aan de verplichting om ingeschreven te zijn in een 
competitie georganiseerd door de FBRB of door de Liga's, verliest zijn effectief lidmaatschap 
van rechtswege. Het bestuursorgaan stelt het betrokken lid hiervan in kennis met een 
aangetekend schrijven. De andere effectieve leden worden per gewone post of via mail op de 
hoogte gebracht. 
 
Een effectief lid kan worden voorgedragen voor uitsluiting door het bestuursorgaan wanneer dat 
effectief lid zich schuldig heeft gemaakt aan een inbreuk op de statuten of het Federaal Rugby 
Reglement van de FBRB of aan gedrag dat schadelijk is voor de vereniging wegens in strijd met 
de wetten van eer en fatsoen. 
 
De algemene vergadering beslist over de uitsluiting van een effectief lid met een geheime 
stemming, met een meerderheid van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde 
leden, op voorwaarde dat twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.  

In afwachting van het besluit van de algemene vergadering over de uitsluiting van een effectief 
lid, kan het bestuursorgaan dat lid schorsen. 

Het bestuursorgaan kan een effectief lid schorsen met een meerderheid van twee derde van 
de stemmen van de aanwezige bestuurders en op voorwaarde dat ten minste twee derde van 
de bestuurders aanwezig is. 
 
Het effectieve lid van wie de schorsing wordt overwogen, wordt door het bestuursorgaan 
gehoord alvorens deze een besluit neemt. 
 
Gedurende de periode van tijdelijke schorsing door het bestuursorgaan, worden de rechten van 
het effectieve lid geschorst.  

Het voor uitsluiting voorgedragen effectieve lid wordt uitgenodigd, zo nodig bijgestaan door 
een raadsman, om toelichtingen te geven voor de algemene vergadering voordat deze een 
besluit neemt. Een effectief lid wordt met een aangetekende brief in kennis gesteld van de 
sanctie van uitsluiting. 

Voor elke sanctie die tegen een effectief lid kan worden genomen (met uitzondering van 
uitsluiting) en voor elke sanctie waaraan een lid kan worden onderworpen, zijn de bepalingen 
van het FBRB Federaal Rugby Reglement van toepassing. 

Een uittredend, gesanctioneerd, geschorst of uitgesloten effectief of toegetreden lid, alsmede 
de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, hebben geen recht op het Sociaal 
Fonds. Ze kunnen geen opname noch overgave van rekeningen, noch het aanbrengen van 
zegels of het opstellen van inventarissen opeisen of verlangen. 



	
	

Artikel 11: Register 

Het bestuursorgaan houdt een ledenregister bij in overeenstemming met het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen (WVV). Dit register wordt in elektronische vorm 
bijgehouden. 

 

Artikel 12: Pariteit 

In de benoemde organen van de FBRB dient een gelijk aantal vertegenwoordigers van de LBFR 
en RV zitting te hebben indien deze volgens het Federaal Rugby Reglement in de genoemde 
organen vertegenwoordigd dienen te zijn, waarbij een verschil van één persoon wordt 
getolereerd indien het aantal bestuurders oneven is.  

 

Titel III: Lidgeld(en) 

Artikel 13: 

Effectieve en toegetreden leden betalen jaarlijks lidgeld. Het bedrag van dit lidgeld wordt 
jaarlijks door de algemene vergadering vastgesteld op voorstel van het bestuursorgaan. Het 
mag niet meer dan 3 000 euro bedragen. 

 

Titel IV: Algemene vergadering 
 

Artikel 14: Samenstelling 

De algemene vergadering bestaat uit alle effectieve leden. Elke club die effectief lid is wijst op 
elke algemene vergadering een vertegenwoordiger aan.  

Artikel 15: Bevoegdheden 

De algemene vergadering heeft de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk worden toegekend bij 
wet of door deze statuten. 

Tot haar bevoegdheid behoren met name: 

1. het wijzigen van de statuten; 
2. het benoemen en ontslaan van bestuurders; 
3. het goedkeuren van de begroting en de jaarrekening, alsmede het stemmen over de 

aan de bestuurders te verlenen kwijting bij afzonderlijke stemming 
4. het vrijwillig ontbinden van de vereniging; 
5. het uitsluiten van leden; 
6. in voorkomend geval, het benoemen en ontslaan van commissarissen en het ontslaan 

en het vaststellen van hun bezoldiging indien ze worden vergoed; 
7. het kiezen van leden van de beroepscommissie; 
8. het omvormen van de vereniging tot een ivzw of een coöperatieve vennootschap. 
9. Alle andere gevallen waarin het Wetboek van vennootschappen en verenigingen dit 

voorschrijft. 
 



	
	

Artikel 16: Algemene vergadering  

Jaarlijkse algemene vergadering 

Elk jaar moet uiterlijk op 15 juni ten minste één algemene vergadering worden gehouden.  

In overeenstemming met de bepalingen van de WVV kan het bestuursorgaan leden de 
mogelijkheid bieden op afstand per videoconferentie deel te nemen aan een algemene 
vergadering. De door het bestuursorgaan aangestelde leden van het bureau moeten echter op 
de plaats van de algemene vergadering aanwezig zijn, evenals de effectieve leden die dit 
wensen.  

Buitengewone algemene vergadering  

De vereniging kan te allen tijde in een buitengewone vergadering worden bijeengeroepen met 
een besluit van het bestuursorgaan, of in het bijzonder op verzoek van ten minste een vijfde van 
de effectieve leden. In dat laatste geval moet de buitengewone algemene vergadering 
overeenkomstig de wet worden bijeengeroepen. Elke vergadering wordt gehouden op de dag, 
het tijdstip en de plaats die in de oproeping zijn vermeld. 

Alle effectieve leden moeten hiervoor worden opgeroepen. 

Artikel 17: Bijeenroeping 

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan met een gewone 
brief of e-mail die ten minste vijftien dagen vóór de vergadering aan de effectieve leden wordt 
toegezonden en namens het bestuursorgaan wordt ondertekend door de secretaris. 

De oproeping vermeldt de agenda. Elk voorstel dat door ten minste een twintigste van de leden 
is ondertekend, moet op de agenda worden geplaatst. 

De algemene vergadering mag slechts van de agenda afwijken indien alle aanwezige en 
vertegenwoordigde leden daarmee instemmen. 

De effectieve leden worden 30 dagen vóór de algemene vergadering op de hoogte gesteld van 
vacatures in het bestuursorgaan en de beroepscommissie. 

 Artikel 18: Stemmen 

De algemene vergadering bestaat uit de effectieve leden van de vereniging, die allen een gelijk 
stemrecht hebben. 

Elk effectief lid heeft 1 stem, op voorwaarde dat er op de datum van de algemene vergadering 
ten minste 25 leden in de CRM-software van de Liga's en de FBRB zijn geregistreerd. 

Ieder effectief lid kan zich door een ander effectief lid laten vertegenwoordigen met een 
schriftelijke volmacht. Elk effectief lid mag slechts houder zijn van één schriftelijke volmacht.  

Een lid van RV kan alleen door een ander lid van RV worden vertegenwoordigd en een lid van 
de LBFR kan alleen door een ander lid van de LBFR worden vertegenwoordigd.	  



	
	

Artikel 19: Voorzitterschap 

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij 
gebreke daarvan, door een vicevoorzitter, met voorrang voor de bestuurder met de hoogste 
anciënniteit of, bij gebreke daarvan, de oudste aanwezige vicevoorzitter of, bij gebreke daarvan, 
de aanwezige bestuurder met de hoogste anciënniteit. 
 
Artikel 20: Beraadslaging, quorum en stemmingen 

De algemene vergadering beraadslaagt geldig indien ten minste de helft van de leden aanwezig 
of vertegenwoordigd is.  

Indien niet de helft van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is, is een tweede 
bijeenroeping noodzakelijk en beraadslaagt en besluit de nieuwe vergadering geldig, ongeacht 
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. De tweede vergadering mag niet 
binnen vijftien dagen na de eerste vergadering worden gehouden. 

De besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve in de gevallen waarin de wet of deze statuten 
anders bepalen.  

Absolute meerderheid betekent dat om te worden aangenomen, een voorstel de helft van de 
stemmen plus één moet behalen. 

Een gewone meerderheid betekent dat een voorstel, om te worden aangenomen, de meeste 
stemmen moet krijgen, ook al haalt het niet noodzakelijk de helft van de stemmen plus één. 

Met inachtneming van de bepalingen van het WVV kan de algemene vergadering binnen haar 
bevoegdheden schriftelijk besluiten nemen. Deze besluiten moeten met eenparigheid van 
stemmen door de leden worden genomen en mogen in geen geval betrekking hebben op 
statutenwijzigingen. Indien de algemene vergadering voor deze werkwijze kiest, moeten de 
formaliteiten voor het bijeenroepen van de vergadering niet te worden vervuld. 

Artikel 21: Notulen 

De besluiten van de algemene vergadering worden vastgelegd in een notulenregister dat wordt 
ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die dit wensen. Dit register wordt bewaard 
op de maatschappelijke zetel, waar alle leden er inzage van kunnen nemen, zonder het register 
te verplaatsen.  
Dit register wordt in elektronische vorm bijgehouden. 

Deze besluiten kunnen door het secretariaat van de FBRB met een gewone brief of e-mail ter 
kennis van belanghebbende derden worden gebracht. Een derde partij kan er ook kennis van 
nemen. 
 
Elke statutenwijziging wordt binnen dertig dagen na haar aanneming neergelegd ter griffie en 
door uittreksel in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.  Hetzelfde geldt 
voor alle akten betreffende de benoeming of ambtsbeëindiging van de bestuurders die het 
bestuursorgaan vormen. 



	
	

Titel V: Bestuur 
 

Artikel 22: Samenstelling 

De FBRB wordt beheerd door een bestuursorgaan. 

Het bestuursorgaan bestaat uit ten minste 5 personen, die door de algemene vergadering 
worden benoemd voor een termijn van 4 jaar, en te allen tijde door haar kunnen worden 
ontslagen.  
 
Een ambtstermijn eindigt op de datum van de algemene vergadering van het laatste jaar van de 
ambtstermijn. 
 
Om de twee jaar zal, afwisselend, de helft van de mandaten verstrijken.  

Bij de 1e wisseling zullen de nieuwe leden (verkozen tijdens een uitzonderlijke algemene 
vergadering na de gewone algemene vergadering van juni 2022) tot juni 2025 worden 
verkozen.  

In het bestuursorgaan mag niet meer dan 80% van de bestuurders van hetzelfde geslacht zijn. 
 
Het staat iedere bestuurder vrij zich uit de vereniging terug te trekken door schriftelijk ontslag 
te nemen bij het bestuursorgaan, die zijn leden daarvan binnen 30 dagen in kennis moet 
stellen. Het ontslag van bestuurders kan enkel door de algemene vergadering worden 
uitgesproken met een volstrekte meerderheid van de stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden. 
 
Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar, voor in totaal maximaal drie mandaten. 
 
Het mandaat van bestuurder wordt kosteloos uitgeoefend. 
 
 
Artikel 23: Verkiezing 
 
De bestuurders worden per groep gekozen volgens de regels van de groep waarvoor zij zich 
verkiesbaar stellen.  

Er zijn drie groepen van bestuurders: 

(1) Nationaal verkozen bestuurders.  

Zij worden gekozen door de algemene vergadering van de FBRB en hun aantal bedraagt 
minimaal drie en maximaal zes.  

Deze groep moet bestaan uit een gelijk aantal vertegenwoordigers van de LBFR en van RV, 
waarbij een verschil van één persoon wordt getolereerd indien het aantal bestuurders oneven 
is.  

Uit hun midden wordt de voorzitter van het bestuursorgaan benoemd.	  



	
	

(2) Bestuurder gekozen door RV. 

RV stelt zijn kandidaten voor en de effectieve leden van de FBRB uit RV kiezen maximaal één 
bestuurder, die lid is van het bestuursorgaan van RV. Bij afwezigheid van een kandidaat-
bestuurder is de voorzitter van RV de bestuurder van RV. 

(3) Door de LBFR gekozen bestuurder.  

De LBFR draagt kandidaten voor en de effectieve leden van de FBRB uit de LBFR kiezen 
maximaal één bestuurder, die lid is van het bestuursorgaan van de LBFR. Bij afwezigheid van 
een kandidaat-bestuurder is de voorzitter van de LBFR de bestuurder van de LBFR. 

In het bestuursorgaan mogen niet meer dan twee houders van een licentie uitgegeven van 
eenzelfde lid zitting hebben. 

Het voorzitterschap van de FBRB is onverenigbaar met het voorzitterschap van de LBFR of RV. 

Het bestuursorgaan kan 2 externe onafhankelijke bestuurders coöpteren, d.w.z. bestuurders 
die niet verbonden zijn met een van zijn leden.  

 

Artikel 24: Vacature 

In geval van een vacature tijdens een mandaat kan het bestuursorgaan een voorlopig 
bewindvoerder coöpteren. Het besluit tot coöptatie wordt door de eerstvolgende algemene 
vergadering bekrachtigd. Wanneer de algemene vergadering de coöptatie bekrachtigt, voltooit 
de gecoöpteerde bestuurder het lopende mandaat van de bestuurder die hij/zij vervangt.  

 

Artikel 25: Voorzitterschap 

Het bestuursorgaan benoemt uit zijn midden een voorzitter, een eerste en een tweede 
vicevoorzitter, een penningmeester en een secretaris en bepaalt de overige functies.   
 
De voorzitter van het bestuursorgaan moet lid zijn van de groep van op nationaal niveau 
verkozen bestuurders.  

De voorzitter en de eerste vicevoorzitter kunnen niet beiden door dezelfde groep leden 
worden gelegitimeerd (LBFR asbl en VRB vzw).  

De voorzitter zit het bestuursorgaan voor of, bij gebreke daarvan, de vicevoorzitter met voorrang 
voor de bestuurder met de hoogste anciënniteit of, bij gebreke daarvan, de oudste vicevoorzitter 
of, bij gebreke daarvan, de aanwezige bestuurder met de hoogste anciënniteit. 
 
	  



	
	

Artikel 26: Bijeenroeping 

Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter en/of de secretaris. Hij kan slechts 
besluiten nemen indien de meerderheid van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

De oproeping met de agenda wordt ten minste acht dagen vóór de voor de vergadering 
vastgestelde datum via mail verzonden. Het bestuursorgaan beraadslaagt enkel over de punten 
vermeld op de agenda.  

Een punt dat niet op de agenda staat, kan worden behandeld indien twee derde van de 
aanwezige bestuurders hiermee instemt. 

 

Artikel 27: Stemmen 

Elke bestuurder heeft één stem. Hij kan zich laten vertegenwoordigen door een andere 
bestuurder met een schriftelijke volmacht. Elke bestuurder mag slechts houder zijn van één 
schriftelijke volmacht. 

Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen (een voorstel moet de 
meeste stemmen krijgen, ook al krijgt het niet noodzakelijk de helft plus één). Blanco stemmen 
of stemmen die andere informatie bevatten dan de stem worden niet in aanmerking genomen. 
Bij staking van stemmen geeft de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger de doorslag.  

Zij worden vastgelegd in notulen, die worden ondertekend door de voorzitter en alle bestuurders 
die dit wensen. 

De bestuurders kunnen, mits met eenparigheid van stemmen, schriftelijk besluiten nemen 
wanneer het bestuursorgaan niet kan bijeenkomen. 

Overeenkomstig de bepalingen van het WVV voorzien de statuten in de mogelijkheid van 
vergaderingen van het bestuursorgaan per videoconferentie. 

 

Artikel 28: Bevoegdheden 

Het bestuursorgaan heeft de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van de 
FBRB. Het vertegenwoordigt deze laatste bij alle haar betreffende gerechtelijke en 
buitengerechtelijke handelingen.  
   
Alle bevoegdheden die niet uitdrukkelijk bij wet of door deze statuten aan de algemene 
vergadering zijn voorbehouden, berusten bij het bestuursorgaan. 
 
Het bestuursorgaan vaardigt de interne reglementen uit, waaronder het Federaal Rugby 
Reglement van de FBRB.  

In aanvulling op de statuten kan het bestuursorgaan alle reglementen opstellen. 
 
Het bestuursorgaan legt het Federaal Rugby Reglement vast.  Dit reglement kan worden 
gewijzigd bij besluit van het bestuursorgaan, genomen met volstrekte meerderheid van 
stemmen (de helft van de stemmen plus één).  



	
	

Titel VI: Dagelijks bestuur 

Artikel 29: Principe 

 
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, met gebruikmaking van de 
handtekening betreffende dit bestuur, delegeren aan één of meer gedelegeerde bestuurder(s), 
lid (leden) of derde(n), gekozen binnen of buiten het bestuursorgaan, en hun bevoegdheden 
bepalen. Als ze met meerdere zijn, mogen ze handelen ze individueel handelen. 
 
Het dagelijks bestuur omvat zowel handelingen en beslissingen die de noden van het dagelijks 
leven van de vereniging niet te boven gaan, als handelingen en beslissingen die, hetzij wegens 
het geringe belang dat zij vertegenwoordigen, hetzij wegens hun dringend karakter, de 
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 
 
Op elke vergadering van het bestuursorgaan moet een activiteitenverslag worden opgesteld 
door de persoon (personen) aan wie het dagelijks beheer is gedelegeerd. 
 
De akten over de benoeming of beëindiging van de functies van de personen aan wie het 
dagelijks bestuur is gedelegeerd, worden binnen 30 dagen na aanneming ter griffie 
neergelegd voor bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. 

Evenzo kan het bestuur uit zijn midden of van buitenaf één of meer personen aanwijzen voor 
de uitoefening van sportbevoegdheden en deze vastleggen in het Federaal Rugby Reglement.  

De door het bestuursorgaan gecreëerde functies kunnen worden bezoldigd. 

 

Artikel 30: Aansprakelijkheid 

	

De bestuurders, de personen belast met het dagelijks bestuur, alsmede de personen die 
bevoegd zijn de vereniging te vertegenwoordigen, gaan uit hoofde van hun functie geen enkele 
persoonlijke verplichting aan en zijn slechts aansprakelijk voor de uitoefening van hun mandaat.  

Tenzij in de statuten anders is bepaald, is de functie van bestuurder onbezoldigd.   

 



	
	

Titel VII: Vertegenwoordigingsorga(a)n(en) 
 

Artikel 31: Machtiging 

Behoudens bijzondere volmacht van het bestuursorgaan handelen de personen die gemachtigd 
zijn de vereniging te vertegenwoordigen gezamenlijk en in paren, met uitzondering van de 
afgevaardigde voor het dagelijks bestuur die alleen mag handelen. Zij worden door het 
bestuursorgaan uit haar midden of zelfs van buiten het bestuursorgaan gekozen. Deze personen 
moeten hun bevoegdheden niet rechtvaardigden tegenover derden.  

De vereniging wordt voorts vertegenwoordigd door iedere andere persoon die handelt binnen 
de grenzen van de bevoegdheden die door of krachtens een besluit van het bestuursorgaan zijn 
gedelegeerd.  
 
De akten over de benoeming of beëindiging van de functies van de personen die gemachtigd 
zijn de vereniging te vertegenwoordigen, worden binnen 30 dagen na aanneming ter griffie 
neergelegd voor bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. 
 
  

Titel VIII: Comités 

 

Artikel 32: 

Het bestuursorgaan kan specifieke comités en functies inrichten op alle gebieden die hij/zij 
noodzakelijk acht. De samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van deze comités zijn 
vastgelegd in het Federaal Rugby Reglement. 

 

Titel IX: Jaarrekening, begroting 
 

Artikel 33: Boekjaar 

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 

 

Artikel 34: Goedkeuring van de jaarrekening 

De rekeningen over het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgende boekjaar worden 
jaarlijks door het bestuursorgaan ter goedkeuring voorgelegd aan de gewone algemene 
vergadering. Zij worden bijgehouden en gearchiveerd in overeenstemming met het WVV. 
 
Het bestuursorgaan stelt de jaarrekening en begroting op en legt deze ter goedkeuring voor 
aan de algemene vergadering. Na goedkeuring van de jaarrekening en begroting stemt de 
algemene vergadering over de kwijting van de bestuurders en, in voorkomend geval, de 
commissaris(sen). 
	  



	
	

Titel X: Ontbinding, vereffening 
 

Artikel 35: Vereffenaar 

In geval van ontbinding van de vereniging zal de algemene vergadering de vereffenaar(s) 
aanstellen, zijn/hun bevoegdheden vastleggen en de verdeling van het nettoactief van de 
vereniging toekennen. 

Artikel 36: Toekenning 

Deze toekenning moet bestemd zijn voor een belangeloos doel, d.w.z. een vereniging met 
hetzelfde of een soortgelijke maatschappelijk doel als de FBRB. 

Artikel 37: Bekendmaking 

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de aanwijzing 
en de beëindiging van het ambt van vereffenaar(s), de sluiting van de vereffening en de verdeling 
van de nettoactiva worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de bijlagen tot het 
Belgisch Staatsblad. 

 

Titel XI: Varia 
 

Artikel 38: Verbintenissen van effectieve leden 

Door hun lidmaatschap moeten effectieve leden: 
 
1° een beknopt overzicht van de door de vereniging gesloten verzekeringsovereenkomst ter 
beschikking houden van hun leden ten behoeve van alle leden; 
2° in hun statuten of huishoudelijk reglement de bepalingen opnemen die zijn vastgelegd in 
de reglementen en wetgevingen die in hun respectieve Gemeenschap van toepassing zijn met 
betrekking tot dopingbestrijding en de naleving van de gezondheidsvoorschriften in de sport. 
Zij stellen hun leden in kennis van de disciplinaire maatregelen die van toepassing zijn in geval 
van overtreding van deze bepalingen. 
3° zich houden aan de reglementen van WORLD RUGBY en RUGBY EUROPE; 
4° hun leden een voldoende aantal personeelsleden garanderen die opgeleid zijn volgens de 
meest recente kennis en eisen, met name op het gebied van methodologie en sportonderwijs. 
Zij zijn verplicht de minimumnormen in acht te nemen die, in voorkomend geval, zijn 
vastgesteld overeenkomstig de in hun respectieve Gemeenschap toepasselijke wetgeving. 
5° zich ertoe verbinden regels op te stellen met betrekking tot verdraagzaamheid, respect en 
ethiek in de sport.  
6° de FBRB erkennen als enige nationale rugbyfederatie in België en als lid van WORLD RUGBY 
en RUGBY EUROPE als de enige federatie die het Belgische rugby vertegenwoordigt. 



	
	

Titel XII: Slotbepaling 
 

Artikel 39: Subsidiariteit 

Alle aangelegenheden waarin deze statuten niet uitdrukkelijk voorzien, worden geregeld door 
de bepalingen van het WVV. 

 

Maatschappelijke zetel:  

In aanvulling op artikel 2, is de maatschappelijke zetel van de FBRB gevestigd te 1120 Brussel, 
Ransbeekstraat 227, in het gerechtelijk arrondissement Brussel.  

Het officiële e-mailadres van de vereniging is: infofbrb@rugby.be  

De officiële website van de vereniging is: www.rugby.be 

 

Het bestuursorgaan is samengesteld uit de volgende bestuurders: 

 

ZANDONA Salvatore 

LEYSEN Michiel 

VAN LAEKEN Nathalie  

WELLENS Olivier  

 

Opgesteld te Brussel, op 1/10/2022.    

 

 


